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InterKulturManagement

Einreicher Kategorie

S&chsische Bildungsagentur, B - Grenzuberschreitende wirtschaftliche Verflechtungen
Koordinierungsburo der Ziel3-Projekte

Projektpartner Ort/Region

S3chsische Bildungsagentur, Landkreis Gorlitz, Landkreis Bautzen;

Stadtverwaltung Gorlitz; powiaty bolestawiecki, lubanski, zgorzelecki

Polnisches Institut Berlin, Filiale Leipzig,
Urzad Miasta Zgorzelec,
DODN - Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we

Wroctawiu

Projektlaufzeit Aktuelle Projektphase

September 2009—- August 2013 Realisierung

EU-Foérderung Anmerkungen

ja Das Projekt nahm auch am ersten Wettbewerb teil (Nr. 17).
Kernbotschaft

Deutsche und polnische Schiiler bilden an sechs Schulen ein auf Kulturmanagement spezialisiertes Netzwerk von
Schilerfirmen. Unter der Anleitung von (Fach-)Experten werden die Schiler auf ein selbststédndiges unternehmerisches
Handeln im Kulturbereich — als Faktor der wirtschaftlichen Entwicklung — in der Region vorbereitet.

Kurzbeschreibung

Anlass: Als Bestandteil der durch die EU geférderten sachsischen Strategie der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
mit Polen im Bildungsbereich fiihrt das Projekt ein erfolgreich abgeschlossenes Projekt der Sachsischen Bildungsagentur
fort, in welchem ein Netzwerk aus insgesamt sechs sachsischen und niederschlesischen Schulerfirmen entstand, die sich
mit Kulturmanagement in der sachsisch-niederschlesischen Region beschaftigen. Das Projekt soll die Entwicklung
unternehmerischen Denkens und Handelns férdern und aufzeigen, wie der Kulturbereich zur wirtschaftlichen Entwicklung
der Region beitragen kann.

Ergebnisse: Mit dem Projekt ,InterKulturManagement® wird das deutsch-polnische Schilerfirmennetzwerk, welches im
Vorgangerprojekt 2007-08 aufgebaut wurde, erweitert und vertieft. So wird die Zusammenarbeit der sechs Schiilerfirmen
mit Kultureinrichtungen der Region (Mentoring) verstetigt. Als Betreuer der Schiilerfirmen erhalten die beteiligten Lehrer
fundierte Fortbildungen und durchlaufen weiterfiilhrende QualifizierungsmaRRnahmen in einem Bereich, fur den in der
schulischen Ausbildung kein Platz ist. Durch das Projekt werden Jugendlichen und ihren Lehrern Perspektiven aufgezeigt,
wie sie zur grenziibergreifenden wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung der sachsisch-niederschlesischen Region
durch Entwicklung und Unterstiitzung des Unternehmensgeistes beitragen kénnen.

Zielgruppen: Deutsche und polnische Schiler im Alter von 14-18 Jahren, Lehrer sowie Kulturmanager aus der
Grenzregion.

Umsetzung: Umgesetzt wird das Projekt durch das Koordinierungsburo der Ziel3-Projekte der Sachsischen
Bildungsagentur in Gorlitz.

Kooperation: Die Kooperation ist in einem Kooperationsvertrag geregelt, der im Rahmen des Operationellen Programms
der grenzubergreifenden Zusammenarbeit Sachsen-Polen 2007-2013 geschlossen wurde. ,Lead Partner” ist die
Sachsische Bildungsagentur, die zu diesem Zweck ein Koordinierungsburo in Gorlitz unterhalt. Kooperationspartner sind
die Stadtverwaltungen in Gorlitz und in Zgorzelec, das Polnische Institut in Berlin sowie dessen Filiale in Leipzig sowie das
Niederschlesische Fortbildungszentrum fiir Lehrer (DODN) in Breslau. Alle Partner erflllen folgende Voraussetzungen des
Forderprogramms: gemeinsame Projektplanung, gemeinsame Projektumsetzung und gemeinsames Personal. Darliber
hinaus beteiligt sich die Stadtverwaltung Zgorzelec an der gemeinsamen Projektfinanzierung.

I“ INFRASTRUKTUR & UMWELT % /110

Professor B6hm und Partner

Bundesinstitut




Modellvorhaben der Raumordnung =I =|

Wettbewerb fiir modellhafte deutsch-polnische Kooperationsprojekte EET B

. L Bundesinstitut
Modelowe przedsiewziecia tadu przestrzennego H B fiir Bau-, Stadt- und
Konkurs na modelowe projekty wspotpracy polsko-niemieckiej Ll MORO Raumforschung

InterKulturManagement

Zgtaszajacy Kategoria

S3chsische Bildungsagentur, B - Transgraniczne powigzania gospodarcze
Koordinierungsburo der Ziel3-Projekte

Partnerzy projektu Miejsce/Region

Sachsische Bildungsagentur, Landkreis Gorlitz, Landkreis Bautzen;
Stadtverwaltung Gorlitz; powiaty bolestawiecki, lubanski, zgorzelecki

Polnisches Institut Berlin, Filiale Leipzig,
Urzad Miasta Zgorzelec,
DODN - Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we

Wroctawiu

Okres realizacji projektu Aktualny etap rozwoju projektu

wrzesien 2009 - sierpien 2013 realizacja

Wspoélfinansowanie ze sSrodkéw unijnych Uwagi

tak Projekt tez uczestniczyt w pierwszym konkursie (nr 17).

Gléwne przestanie

Polscy i niemieccy uczniowie tworzg w szesciu szkotach system firm uczniowskich o profilu ,manager kultury“. Uczniowie
pod kierunkiem fachowcéw/ekspertow szkoleni sg i przygotowywani do samodzielnego dziatania w regionie na rzecz kultury
jako elementu rozwoju gospodarczego.

Krotki opis

Idea projektu: Projekt stanowi czeS¢ sktadowa wspieranej przez srodki unijne saksonskiej strategii wspotpracy
transgranicznej z Polskg w zakresie oswiaty. Projekt jest kontynuacjg zakonczonego w roku 2008 sukcesem projektu
Saksonskiej Agenciji Oswiatowej. W ramach projektu powstata sie¢ szesciu saksonskich i dolnoslaskich firm uczniowskich,
ktore zajmujg sie zarzgdzaniem kulturg w regionie saksonsko-dolnoslgskim. Projekt ma rozwija¢ postawe
przedsigbiorczosci i wskazywa¢ na mozliwosci gospodarcze rozwoju regionu poprzez kulture.

Wyniki: Zadaniem projektu ,InterKulturManagement” jest rozszerzenie i pogtebienie sieci firm uczniowskich , ktére zostaty
zatozone w pierwszej edycji projektu w latach 2007-2008. Dzieki projektowi umocnita sie wspodtpraca fim uczniowskich z
instytucjami kultury regionu (doradztwo). Nauczyciele uczestniczgcy w projekcie (jako opiekunowie firm uczniowskich)
otrzymujg solidne doksztatcenie zawodowe oraz uzyskujg kwalifikacje zawodowe w dziedzinie, dla kidrej w szkolnym
ksztafceniu niestety nie ma miejsca. Projekt nakresla zarowno miodziezy, jak i ich nauczycielom perspektywy i mozliwosci
przyczyniania sie do transgranicznego rozwoju regionu saksonsko-dolnoslgskiego poprzez rozwoj postawy
przedsiebiorczosci i wskazanie na mozliwosci dziatan gospodarczych w obszarze kultury.

Grupy docelowe: niemieccy i polscy uczniowie w wieku 14-18 lat, managerowie zajmujgcy sie obszarem kultury regionu
pogranicza, nauczyciele.

Realizacja projektu: projekt jest realizowany przez Biuro Koordynacyjne Saksonskiej Agencji Oswiatowej w Gorlitz.
Partnerzy: warunki wspoipracy z partenrami okresla umowa kooperacyjna, zawarta w ramach Programu Operacyjnego
Wspolpracy Transgranicznej Polska-Saksonia 2007-2013. Partnerem Wiodacym projektu ,Lead partner” jest Saksonska
Agencja Oswiatowa, ktéra w celu realizacji projektow EWT utworzyta w Gorlitz Biuro Koordynacyjne. Partnerami projektu
sg: Urzad Miasta Zgorzelec, Urzagd Miasta Gorlitz, Dolnoslgski Osrodek Szkolenia Nauczycieli, Instytut Polski w Berlinie —
Filia w Lipsku. Partnerzy projektu wypetniajg nastepujgce zadania w ramach projektu: wspdlne planowanie projektu,
wspolna realizacja projektu oraz wspdlny personel. Urzgd Miatsa Zgorzelec dodatkowo wspoéffinansuje projekt.
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