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Was uns ausmacht ...

e eine spannende und herausfordernde Tatigkeit mit
Gestaltungsmadglichkeit, die dem Gemeinwohl dient und krisensicher ist,

e ein familienfreundliches Arbeitsumfeld,

¢ vielfaltige Angebote im Rahmen der Gesundheitsflirsorge,

¢ eine offene Willkommenskultur u.a. durch die Aufnahme in unseren
Startendenzirkel,

e die Mdglichkeit, sich durch Weiterbildungen weiterzuentwickeln und den
Horizont durch Rotationen und Hospitationen zu erweitern,

o flexible Arbeitszeiten von Montag bis Freitag zwischen 06:00 und 21:00
Uhr und mobiles Arbeiten,

e ein Zuschuss zum Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-
Brandenburg bzw. zum Deutschlandticket Job.

Wir suchen Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir....

eine Referententatigkeit (w/m/d)
im Referat GL 2 ,,Europadische Raumentwicklung®
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im Rahmen einer Vollzeitbeschaftigung.

Die Position ist befristet bis zum 31. Marz 2027 gemaB § 14 Abs. 1 Teilzeit-
und Befristungsgesetz zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet ...

umfasst die Aufgaben der GL im Rahmen des Interreg A Projektes BB-L
Interconnection

Das Ubergreifende Projektziel von BB-L Interconnection ist es, gemeinsame
grenzuberschreitende Entwicklungsvorstellungen aus einer Zukunftsvision fur
den Raum Ostbrandenburg-Lubuskie abzuleiten.

Das Projekt umfasst drei Arbeitspakete

e Arbeitspaket 1: Schaffung gemeinsamer Grundlagen und eines
gemeinsamen Rahmens flr die Zusammenarbeit im Bereich der Raum-
und Regionalentwicklung

e Arbeitspaket 2: Erarbeitung einer Gemeinsamen Zukunftsvision fir den
Brandenburg-Lebuser Verflechtungsraum einschlieBlich gemeinsamer
zukunftsorientierter Losungen flr die grenziberschreitende Raum- und
Regionalentwicklung

e Arbeitspaket 3: Lernende Verwaltungen - Starkung der
grenzubergreifenden Raumord-nungsentwicklungskompetenz der
Verwaltungen

Die GL wirkt an den Arbeitspaketen 1 und 3 mit und ist fir die federfliihrende
Umsetzung des zweiten Arbeitspakets, unterstitzt durch die BTU Cottbus-
Senftenberg, verantwortlich.

Im Einzelnen ergeben sich folgende Aufgaben:

e Koordinierung und Durchflihrung der Aufgaben und Pflichten der GL, die
sich aus dem Foérdervertrag ergeben insbesondere verantwortliche
finanztechnische Abwicklung und inhaltliches Berichtswesen an den Lead
Partner und gegenuber dem Programmsekretariat des INTERREG A
Programmes Brandenburg-Polen

e Planung, Koordination und ggf. Nachsteuerung der Arbeitsplanung in
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Kooperation und in Abstimmung mit dem Lead Partner und dem
Projektpartner

e Mitwirkung an der Auswertung strategischer Dokumente, die zur Raum-
und Regionalentwicklung sowie zur Analyse der soziobkonomischen
Situation im gemeinsamen Verflechtungsraum vorliegen

e Erarbeitung von konzeptionellen Grundlagen zur deutsch-polnischen
Raumentwicklung inkl. eines Glossars der deutsch-polnischen Begriffe

e Konkretisierung des Gemeinsamen Zukunftskonzepts fur den deutsch-
polnischen Verflechtungsraum (GZK 2030) insbesondere zur Frage der
Nutzung der Vorteile der polyzentralen Siedlungsstruktur

¢ Inhaltliche Konzeption, organisatorische Vorbereitung und Durchfihrung
von projektbezogenen grenziiberschreitenden Fachveranstaltungen

e Erarbeitung von Veroffentlichungen zur Publikation der Projektergebnisse

e Vorbereitung, Durchfihrung und Steuerung externer projektbezogener
Vergaben.

Was Sie mitbringen ...

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (akkreditierter
Master oder universitares Diplom) vorzugsweise der
Planungswissenschaften, Geowissenschaften, Ingenieurswis-senschaften,
Europawissenschaften, Politikwissenschaft

e sehr gute Polnisch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrungen in der deutsch-polnischen Zusammenarbeit

e Kenntnisse zu Inhalten, Strukturen und Férderprogrammen der
grenzuberschreitenden Zusammenarbeit

e Kenntnisse auf dem Gebiet der raumlichen Planung

e Kommunikations- und Moderationsgeschick auch unter Anwendung von
Fremdsprachenkenntnissen

e Termintreue, Zuverlassigkeit und Gberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft

e gute Koordinationsfahigkeiten

¢ ein hohes MaBB an Teamfahigkeit sowie Planungs- und
Organisationsfahigkeit

e ausgepragte Gestaltungs- und Problemlésungsfahigkeit

Was wir uns dariber hinaus winschen ...

e Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung und der 6ffentlichen
Vergabepraxis
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e Erfahrungen im Bereich Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

e Kenntnisse der Akteurslandschaft im Bereich Raumentwicklung in
Ostbrandenburg

e Kenntnisse von Programmen, Planen und Konzepten der
Raumentwicklung

Was flr Sie noch interessant sein konnte ...

Wir begriBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellte
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Dienstort der Position: vorzugsweise Frankfurt (Oder), ggfs. auch
Potsdam oder Cottbus
Dotierung: Entgeltgruppe 13 TV-L

Die Tatigkeit ist grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigte geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwlinschen im
Rahmen der dienstlichen Moéglichkeiten (insbesondere Anforderungen der
Stelle, gewilinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Wir wollen Sie kennenlernen ...

Uns liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen besonders am Herzen. Bitte
bewerben Sie sich deshalb online bis zum 01.04.2024 Uber das Portal
Interamt.de.

Flr die Bewerbung Uber Interamt.de ist eine Registrierung notwendig. Diese ist
fir Sie kostenlos. Sind Sie bereits registriert, nutzen Sie bitte Ihre Login-
Daten.

Bewerbende des 6ffentlichen Dienstes werden gebeten, Ihr Einverstandnis zur
Personalakteneinsicht zu erkldren und ihrer Bewerbung ein aktuelles
Arbeitszeugnis/eine aktuelle dienstliche Beurteilung - nicht alter als ein Jahr -
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beizufligen.

Bei ausldndischen Hochschulabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Hochschulabschluss. Weitere Informationen hierzu entneh-men Sie bitte der

Internetseite www.kmk.org/zab.

Wir bitten Sie, unsere Hinweise zum Datenschutz zu beachten.

Flar Ausklnfte zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Bohnenstengel
(Tel. 0331/866-8052) gern zur Verfugung.

INTERAMT Angebots-ID

1109482

Kennung fir Bewerbungen

MIL GL 2.8/2024

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Referententétigkeit (w/m/d) im Referat GL 2 -
Europdische Raumentwicklung

Behérde Ministerium fur Infrastruktur und Landesplanung
Brandenburg
Homepage https://mil.brandenburg.de/

Einsatzort StraB3e

Millroser Chaussee 54

Einsatzort PLZ / Ort

15236 Frankfurt (Oder)

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-LE 13
Befristet bis (Datum) 31.03.2027
Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit

40h fUr Arbeitnehmer

Erforderliches Studium

Politikwissenschaft, Politologie oder
Geowissenschaft
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Besetzung zum

nachstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Edelgard Bohnenstengel
Ministerium fir Infrastruktur und Landesplanung
Brandenburg

E-Mail MIL-Personalreferat@mil.brandenburg.de
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